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ACTA No. 587

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacion Etapa Productiva Aprendices
Grado 10 ficha 2506158 I.E. Alfredo Garcia.

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 25 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 2 pm 3 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Institucion Educativa Alfredo Garcia CENTRO

Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar el proceso de Etapa Productiva alos aprendices del grado 10 ficha
2506158.

2. Socializacion del Plan de Trabajo Concertado para el desarrollo de laruta GP a
través de la asignatura de Emprendimiento.

3. Socializacién formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa

Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar y socializar el proceso para el desarrollo de la
Etapa Productiva en los Aprendices del Grado 10 ficha 2506158 I.E. Alfredo Garcia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializar el proceso de Etapa Productiva alos aprendices del grado 10 ficha
2506158.

Se realizé la socializacién del proceso de Etapa Productiva a los aprendices indicando las
distintas alternativas, la necesidad de desarrollar el proceso durante el grado 10y 11 por medio
de la alternativa Proyecto Productivo a través de la asignatura de Emprendimiento para el logro
de este objetivo.

Para esto se publicé el foro Socializacion de Etapa Productiva, donde los aprendices deben
dar respuesta sobre la socializacion recibida y la alternativa de Etapa Productiva a trabajar, en

este caso Proyecto Productivo.

De igual manera se socializé el formato GFPI-F-165 de Seleccion, modificacién de alternativa
de Etapa Productiva, el cual debe ser diligenciado para cada aprendiz ante algun cambio de
alternativa de Etapa Productiva, como por ejemplo un cambio de Proyecto Productivo a

Pasantia.
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2. Socializacion del Plan de Trabajo Concertado para el desarrollo de laruta GP a
través de la asignatura de Emprendimiento.

Se adelanto la socializacion del Plan de Trabajo Concertado para el desarrollo de la Etapa
Productiva a través de la ruta GP, el cual esta asociada a las actividades desarrolladas dentro
de la asignatura de Emprendimiento, lo cual les permitird cumplir con las evidencias necesarias
para la Etapa Productiva. De igual manera se orientd el proceso a seguir para el

diligenciamiento de las Bitacoras y la manera de cargarlas en la plataforma Territorium.

También se dieron las instrucciones para la creacion de la hoja de vida en la plataforma de la

Agencia Publica de Empleo.

3. Socializacion formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa
Productiva.

Se socializé el formato 023 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva,
indicando la necesidad de cumplir con las actividades, evidencias indicadas y los factores
actitudinales y comportamentales necesarios para un buen desempefio laboral, se indica que
se llevara a cabo tres momentos, uno de planeacion de las actividades, un segundo momento

GD-F-007 V04



SENA

de seguimiento sobre los avances del proceso y un tercer momento final de evaluacién del

proceso de Etapa Productiva desarrollado.
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Los aprendices comprendieron el proceso a desarrollar y la importancia de cumplir con los
requerimientos del proceso para su certificacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar respuesta al foro Socializacion de Etapa | Aprendices de la ficha 31 de julio de 2022.
Productiva colocado en la Plataforma 2506158.

Territorium para dar respuesta a la
alternativa a desarrollar en la institucion, en
este caso Proyecto Productivo.

De acuerdo con las

Cumplir con el Plan de Trabajo para el fechas indicadas
desarrollo de la Etapa Productiva en el Plan de
entregando las evidencias de manera Trabajo.

oportuna.

Diligenciar y cargar de manera oportuna en De acuerdo con las
la plataforma Territorium cada una de las 12 fechas indicadas
Bitacoras junto con las evidencias en el Plan de
respectivas durante todo el proceso de Trabajo.

Etapa Productiva en los grados 10y 11.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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